Interconexion departamental

frente al ‘efecto silo’

El‘efecto silo’
en las empresas

Se da cuando los
departamentos de una
empresa trabajan de forma
aislada. No hay intercambio
de informacion entre areasy
los objetivos comunes
quedan en un segundo plano.
Los escenarios mas comunes
de la falta de conexion
interdepartamental son:

Lo que conecta a  Gestion OAE
los departamentos accosos
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Duplicidad de documentos
y recursos
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Més de un modelo
de gestion documental
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Ausencia de protocolos y de
un sistema centralizado para
el tratamiento de datos

Errores derivados
de la falta de comunicacion
entre areas
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DEPARTAMENTO

PREVENCION
* PRL Colaborativo
* Evaluacion Riesgos Laborales

* Directorio de
proveedores
* Homologacion
+ Auditorias

internas
* Cumplimiento RRHH
normativo = Capacitacion y Formacion

* Evaluacion puestos trabajo
* Programas salud laboral

Lleva a tu compania al siguiente nivel implementando
un software para la gestiéon CAE, de Homologacién de
Proveedores y para el cumplimiento en PRL.

¢Cuales son sus ventajas?

« Sincroniza los departamentos en un marco comuan y Unico,
de forma automatizada y escalable
Reduccion de costes por duplicidad de tareas

Establece entornos compartidos (flexibles y dinamicos)
Vinculacion de pagos a exigencias CAE
Agilidad operativa (libera de tareas de escaso valor)

Posibilidad de conexion con otros usuarios de la comunidad
empresarial

Apoyate en la tecnologia Nalanda para favorecer la conexion
interdepartamental, ahorrando costes, tiempo y riesgos.



https://www.nalandaglobal.com/plataforma-cae/
https://www.nalandaglobal.com/homologacion-de-proveedores/
https://www.nalandaglobal.com/homologacion-de-proveedores/
https://www.nalandaglobal.com/software-prl-colaborativo/
https://www.nalandaglobal.com/

