
PRL: 
Protocolos y 
resultados de 
las medidas 
puestas en 
marcha

Medio 
ambiente: 
Impacto de 
la actividad 
empresarial

Derechos 
Humanos: 
Procedimientos 
de prevención, 
denuncia y 
reparación

Social y personal: 
Salud mental, 
conciliación, 
formación, igualdad 
de género, diversidad 
e inclusión, entre 
otras propuestas.

Anticorrupción 
y soborno: 
Iniciativas 
contra prácticas 
como el fraude y 
blanqueo

Transparencia: 
Compromiso 
empresarial y 
códigos éticos 
para regir su 
actividad

EINF, el punto de unión de 
la sostenibilidad y la SyS
El Estado de Información No Financiera (EINF) es el documento que 
tienen que presentar las sociedades con más de 250 trabajadores.

(*con ciertos requisitos) 

Conecta las estrategias de sostenibilidad y de 
SyS en tu empresa con la tecnología Nalanda

Conoce cómo las herramientas      Plataforma CAE    , 

Homologación de Proveedores    y    Software PRL 

favorecen la elaboración del EINF en tu empresa y crean un 
marco de trabajo conjunto. 

Qué debe 
incluir el EINF 

en materia de 

sostenibilidad y SyS

Por qué 
realizar 
el EINF Proyectar una 

imagen de 
transparencia

Crear una relación 
de confianza con 

tus consumidores

Atraer inversores 
a tu empresa

Evitar posibles 
sanciones 

Los empleados llevan a 
cabo su labor en un 

entorno más seguro y eres 
más consciente de tu 

impacto medioambiental.

Como empresa cumples con la 
normativa vigente, evitas sanciones, 

mejoras tu imagen y atraes inversión.

El medio ambiente 
se beneficia de una 
mayor 
concienciación 
empresa-trabajador 
y una mejor gestión 
de sus recursos.

El EINF,
visión 360º de la 
sostenibilidad y 

la SyS laboral


